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1 | P á g i n a  

 
POLÍTICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 
 

FUNDACIÓN APOYAR es una ONG sin animo de lucro, la cual busca generar cambio social en el 

territorio colombiano, mediante procesos de formación humana, empoderamiento, incidencia 

publica y alianzas interinstitucionales.  

Es por esto que, el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo está enfocado en la 

mejora continua de sus procesos, la satisfacción de los grupos de interés, la generación de un 

ambiente de trabajo en condiciones seguras y el mejoramiento de la calidad de vida laboral de sus 

colaboradores; con el objetivo de:  

- Dar cumplimiento a los requisitos legales aplicables  

- Asignar recursos financieros, tecnológicos, físicos y talento humano que sean necesarios 

para el correcto funcionamiento del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

- Planear y desarrollar eventos de capacitación, en cuanto a seguridad y salud en el trabajo, 

para la formación integral de todos los colaboradores y/o contratistas.  

- Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y determinar los respectivos controles 

a través de la implementación de programas de gestión. 

- Proteger la seguridad y salud de los colaboradores y/o contratistas mediante la mejora 

continua.  

Todos los colaboradores, contratistas y/o visitantes tendrán la responsabilidad de cumplir las 

políticas y normas dictadas por la empresa en el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el 

Trabajo, serán partícipes de las medidas que se tomen en procedimientos de seguridad, con el fin 

de, realizar un trabajo seguro, eficiente y productivo.  

La Política está disponible para consulta al interior de la organización la cual se comunica a todo el 

personal por medio de inducciones, re inducciones y capacitaciones.  

 

En constancia de cumplimiento la política es firmada y publicada en Bogotá D.C a los trece (13) 

días del mes de Febrero de 2023.  
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